
 

 

ประกาศเจตนารมณ์สุจริตของผู้บรหิาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

__________________ 

ข้าพเจ้า นายภูดิศ แก้วจรูญ  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น า
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ ให้มีความซื่อตรงจงรักภักดี   ต่อพระมหา
กษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ในพระบรมราชจักรีวงศ์ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และ   ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตาม
ค่านิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ ความซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของ
พระราชาผู้ทรงธรรม จะด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ 
สืบสานพระราชปณิธานยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  ประกาศ ณ วันที่   18   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

                                           

   (นายภูดิศ แก้วจรูญ) 
        สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

 

 

 



 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.2564 

 
 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 เรื่อง เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกันในส่วนราชการ หน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต ท าเพื่อประชาชนและ
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น 

 เพ่ือให้เกณฑ์จริยธรรมดังกล่าว น าไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับระเบียบอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย
การจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ส าหรับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์และหน่วยบริการในสังกัด ต้องด าเนินการตามประกาศฉบับนี้
ด้วยความเที่ยงตรง โปร่งใสและยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 9 
เมษายน 2564 เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

1.1 ไม่รับเงินหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา เพื่อประโยชน์ทางการค้า หรือผลต่างตอบแทนทางการค้า 

ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า และให้หมายรวมถึงการ
ลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการการรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน หรือ
การอ่ืนใดซึ่งเป็นการกระท าท่ีท าให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์อันอาจค านวณเป็นเงินได้ หรือไม่ต้องออก
ค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ลงวันที่ 9 
เมษายน 2564 เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ.2563 ก าหนด 

1.2 ผู้บริหารและหรือผู้มีอ านาจ เจ้าหน้าที่ในการจัดหา ต้องจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง 
ระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ให้เป็นไปโดยโปร่งใส ไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอนแทนทุกประเภท และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 



 

2. แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
2.1 ไม่ท าการจัดซื้อเพ่ือท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยา

เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
2.2 การจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ 

(time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
2.3 การจัดซ้อต้องก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ

ของพัสดุ (Term of Reference) ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามาตรา 176 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบด้วยรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกในคะแนนหลักเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพต่อราคา (price performance) 

2.4 หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติก าหนด 
2.5 หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้อง ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา นิสิต นักศึกษาที่ศึกษาดูงานหรือฝึกปฏิบัติงาน ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยา 
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

2.5.1 เงิน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรการบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะเดินทาง
และค่าที่พักส าหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินที่เป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

2.5.2 ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 
(1) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่สมควรตามปกติประเพณี

นิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด 

(2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

2.6 ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา อบรม 
ดูงาน ทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 

2.7 ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับทางบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นในสถานะ
ใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

2.8 สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการก ากับดูแลของหน่วย
บริการหรือหน่วยงาน ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 

2.9 ในการน าตัวอย่างยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาจ่ายให้กับหน่วยงาน ต้องค านึงถึงประโยชน์และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบก ากับดูแลการรับและการจ่ายยาตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ซึ่งควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได้ 

2.10 ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้และไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 



 

2.11 จัดท าและน าเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ
คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัดหรือคณะกรรมการที่มีชื่อ
เรียกอ่ืนที่มีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของหน่วยบริการหรือ
หน่วยงานโดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

2.12 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอ่ืนใดที่มีเนื้อหาเชิง
โฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 

2.13 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
2.13.1 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องก าชับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรม

อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดท าแนวทางการปฏิบัติที่สอดคล้องและมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าเกณฑ์
จริยธรรมฉบับนี้ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรทราบ 

2.13.2 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ต้องก าหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันมิให้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
(1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไป

ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
(2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยสามารถน า
เกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาก็ได้ และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

(3) การับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

(4) การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องค านึงถึงประโยชน์และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
หรือประโยชน์ส่วนตน 

(5) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงาน หรือ
หน่วยบริการ เช่น การก าหนดบริเวณและก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ท ากิจกรรม เกณฑ์การรับ
สิ่งสนับสนุนของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ การห้ามจัดกิจกรรมที่โฆษณาแอบ
แฝง ดังนี้ 
ก. อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานยายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด าเนินกิจกรรมตามวัน 

เวลา และสถานที่ก าหนด 
ข. ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้นแต่เป็นการ

ให้แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงานโดยก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยราชการ 
หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ 

ค. ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทาง
การค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 

 

 



 

ง. ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ต้องจัดให้มีการบริการความเสี่ยงด้านทุจริต ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและ
มีประสิทธิภาพ 

2.13.3 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด 
2.14 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ หน่วยบริการในสังกัดที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
2.14.1 ก าหนดแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรติดไว้

ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ 
2.14.2 ด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนตาม

กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
(1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไป

ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
(2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยสามารถน า
เกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้ 
และต้องจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

(3) การับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

(4) การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องค านึงถึงประโยชน์และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
หรือประโยชน์ส่วนตน 

(5) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในส่วนราชการ หน่วยงาน หรือ
หน่วยบริการ ดังนี้ 
ก. อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานยายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด าเนินกิจกรรมตามวัน 

เวลา และสถานที่ก าหนด 
ข. ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้นแต่เป็นการ

ให้แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงานโดยก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยราชการ 
หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ 

ค. ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้าของยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอื่นใดท่ีเป็นการโฆษณาแอบแฝง 

(6) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือจัดประชุมวิชาการโดยรับการ
สนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้
รับได้ แต่ต้องเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

(7) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดู
งานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ กระท าได้เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้ 

 



 

ก. เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงาน หรือ
หน่วยบริการ และไม่มีเงื่อนไขข้อมูลผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ข. ให้รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการ ให้ส่วนราชการ 
หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ จัดท าระบบการรับการสนับสนุนและก าหนดเกณฑ์คัดเลือก
บุคลากรที่สมควรให้ไปประชุม สัมมนา อบรม งานหรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทา ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าที่พักส าหรับตนเองเท่านั้น และจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของ
การดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 

2.15 บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และผู้แทนบริษัทยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ ลงวันที่ 22 เมษายน 2559 เรื่อง 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศ พ.ศ.2559 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

     ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2568  

                                                                 

           (นายภูดิศ แก้วจรูญ) 
        สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

---------------------------------------------- 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร ที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ      
ซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกันส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ จะด าเนินการดังนี้ 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ              
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ และไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ             
ซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย               
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 

ประกาศ ณ วันที่     18   เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                                

                (นายภูดิศ แก้วจรูญ) 

                       สาธารณสขุอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
 


